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INTRODUCCION

El Programa General de Inducciéon a la Vida Universitaria “Conoce tu
Universidad®, tiene como objetivo fundamental ofrecer al estudiante de primer
ingreso, informacion pertinente para afrontar el proceso de adaptacion al sistema
de educacion superior, especificamente a la Universidad de Panam4,
promoviendo su desarrollo humano integral enmarcado en la vivencia de los
valores universitarios. Este programa se ofrecera de manera uniforme en todas

las unidades académicas de nuestra universidad.

En este Manual del Facilitador encontrara una guia de apoyo que le permitira la
ejecucioén del programa con todas las actividades dirigidas al estudiante para que
logre realizar los ajustes necesarios que le permitan permanecer en el nuevo

sistema educativo, enmarcandole en la misién y visién de nuestra institucion.






1. PRESENTACION DEL PROGRAMA

Objetivo: Presentar el Programa de Induccién a la Vida Universitaria: Conoce tu

Universidad.
Tiempo: 30 minutos

Metodologia: El estudiante se registrara en la lista de asistencia y retirara el

material correspondiente a la tematica desarrollada en el dia.

El facilitador saludara a los participantes y presentara a las autoridades de la

Unidad Académica correspondiente.

La méxima autoridad de la Unidad Académica pronunciara las palabras de

bienvenida.

El coordinador presentara el programay su objetivo fundamental: indicandole al
grupo la importancia de esta induccion para su desempefio como estudiante
universitario, que a partir de este momento ellos seran responsables de sufuturo
académico y que cada accion gue realice en pro del mismo los ayudara a cumplir

Sus metas.

2. PRESENTACION DEL VIDEO “CONOCE TU UNIVERSIDAD”

Objetivo: Mostrar a los estudiantes de primer ingreso un video de las diversas
instancias de la Universidad de Panama.

Tiempo: 5 minutos.

Metodologia: Proyecte a los estudiantes el video “Conoce tu Universidad” que

contiene aspectos generales de la Universidad de Panama.



3. ESTATUTO UNIVERSITARIO.

Objetivo: Examinar los articulos mas relevantes del Estatuto Universitario.

ACTIVIDAD 1: Explicacion de los principales aspectos del sistema académico y

sus implicaciones para el estudiante.

Tiempo: 60 minutos.

Metodologia: Proyecte a los estudiantes los capitulos del Estatuto Universitario

correspondientes a los érganos de gobierno de la Universidad de Panama.

3.1. CAPITULO I.DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y AUTORIDADES
UNIVERSITARIAS

Articulo 11. Los principales 6rganos colegiados de co-gobierno de la

Universidad de Panama seran:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

El Consejo General Universitario

El Consejo Académico

El Consejo Administrativo

El Consejo de Investigacion

Los Consejos de Facultades y el Consejo de Centros Regionales
Las Juntas de Facultad y las Juntas de Centro Regional

Las Juntas de Escuela.

Articulo 79: Las principales autoridades de la Universidad de Panama son las

siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

)

El Rector

Los Vicerrectores

El Secretario General

El Sub-Secretario General

El Director General de Centros Regionales y Extensiones Universitarias
El Sub-Director de Centros Regionales y Extensiones Universitarias
Los Decanos

Los Vicedecanos

Los Directores de los Centros Regionales Universitarios

Los Sub-directores de los Centros Regionales Universitarios
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K)
1)

Los Directores de Escuela

Los Directores de Departamentos

m) Los Directores de las Extensiones Universitarias

n)

0)

Los Directores de Institutos

Los sub-Directores de Institutos.

3.2. CAPITULO VII. DE LOS ESTUDIANTES

Metodologia: Entregue a cada estudiante fotocopia del Estatuto Universitario

referente al capitulo de sus deberes y derechos.

Articulo 246: Los estudiantes tienen los siguientes derechos, conforme a la

Constitucién Politica, los Tratados o Acuerdos Internacionales suscritos por la

Republica de Panama, la Ley, las disposiciones del presente estatuto, acuerdos

de los 6rganos de gobiernos Universitarios y los reglamentos universitarios:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

Recibir una formacion permanentemente actualizada, cientifico-
tecnolégica y humanistica, de acuerdo a los planes y programas de
estudio y a ser evaluados segun lo establece el presente Estatuto.

Ser tratados con respeto.

Ejercer la libertad de expresidon, pensamiento, ideas religiosas,
preferencias politicas, ideoldgicas, de asociacién y de organizacion y a
no ser sancionado o perseguido por el ejercicio de estas garantias o
libertades.

Disentir en el desarrollo de los cursos, dentro de un marco de respeto,
tolerancia y de un espiritu critico y constructivo.

Disfrutar de los programas culturales, recreativos, sociales y deportivos de
la Universidad de Panama y de los servicios de bienestar existentes en
ella.

Participar democraticamente de los 6érganos colegiados de co-gobierno de
la Universidad de Panama.

Participar de las comisiones de seleccidn, ascensos y evaluacion de los
profesores.

Participar en las comisiones de trabajo para elaborar, revisar o actualizar

los reglamentos inherentes a su condicion de estudiante.



i) Tener representacion en el Organismo Electoral Universitario y en las
corporaciones electorales.

J) Recibir de manera expedita, de las autoridades y funcionarios de la
Universidad de Panama, informacién transparente y oportuna de los
documentos publicos, salvo que se trate de documentos reservados de la
Institucioén, con los costos establecidos por el Consejo Administrativo.

k) En caso de asuntos disciplinarios, gozar del debido proceso y garantias
fundamentales.

[) Disfrutar de garantias de respeto al género, a la cultura de los pueblos
originarios a sus costumbres y tradiciones, a las minorias, a la libertad
ideoldgica, de culto y a su correspondiente promocion.

m) Recibir apoyo institucional por parte de la Universidad de Panam4, segun
las posibilidades financieras y presupuestarias de la misma, para
actividades académicas, culturales, deportivas, de proselitismo y
promocién politica institucional, siempre que se enmarquen en los fines y
objetivos de la Universidad de Panama.

n) Elegiry ser elegidos como representantes estudiantiles.

0) Recibir becas, exoneraciones y otros beneficios y reconocimientos, de
acuerdo a su desempefio académico, deportivo, cultural, condicién
econdmica y por servicios prestados a la institucion.

p) Ultilizar las instalaciones y servicios que ofrece la Universidad de Panama.

g) Recibir puntualmente las clases en los horarios previamente establecidos
y las calificaciones en el tiempo determinado.

r) Tener acceso a sus calificaciones asi como a solicitar la revision de los
examenes y a formular las reclamaciones que procedan.

s) Las estudiantes que se encuentren en estado de gravidez tendran derecho
a posposiciones de los examenes u otras obligacionesacadémicas, si el

cumplimiento de éstos coincide con las fechas proximas al parto.

Articulo 247: Son deberes de los estudiantes, conforme a la Constitucién Politica,
los Tratados o Acuerdos Internacionales suscritos por la Republica de Panama,
la Ley, las disposiciones del presente estatuto, acuerdos de los 6érganos de

gobiernos universitarios y los reglamentos universitarios:



f)
9)

h)

Cumplir sus responsabilidades académicas con puntualidad y dedicacion.
Proteger, defender y conservar el patrimonio universitario.

Dedicar sus aptitudes, actitudes y energias a mantener y elevar elprestigio
de la Universidad de Panama y colaborar en el cumplimiento desus fines.
Colaborar con las labores de difusion cultural y cientifica de la Universidad
de Panama.

Mantener una conducta que propicie la comprensién y el respeto mutuo
entre los miembros de la comunidad universitaria.

Prestar servicio social.

Mantener y acrecentar la dignidad y el prestigio de la Universidad de
Panama.

Hacerse responsable de todo equipo, materiales, mobiliario, instrumentos
de infraestructura que la Universidad de Panama ponga a su disposicién.
Los demas deberes que sefalen el presente Estatuto, los reglamentos
universitarios, los acuerdos de los érganos de gobierno y los dictados en

uso de sus funciones por las autoridades universitarias.

3.3. CAPITULO VIII. DEL REGIMEN ACADEMICO

Articulo 271: En las modalidades presencial y semi presencial, la asistencia a las

clases establecidas en el horario, sera factor esencial para determinar la

calificacion que ha de recibir el estudiante por su labor y para decidir si se le

permite presentar examen en la asignatura, salvo los casos que sefale elpresente

Estatuto o reglamentos especiales de la unidad académica.

Articulo 272: En la modalidad presencial y semi presencial, el estudiante que

faltare a clases sin causa justificada mas del 15% del total de las horas

presenciales de una asignatura, recibira en el curso la calificacion inmediatamente

inferior a la que hubiese merecido sin estas circunstancias. Si eltotal de ausencias

no justificadas llega al tercio de las horas de clases, el estudiante no podra

presentar examen final y no tendra derecho a calificacion enel curso.



Las ausencias a las que se refiere este articulo, seran justificadas presentando

excusa escrita al Profesor y de ser necesario, ante el Director o el Coordinador de

Escuela o de Extension Universitaria.

Articulo 273: El estudiante que requiera retirarse de la Universidad de Panama

deberd comunicarlo por escrito al Secretario Administrativo de su Facultad o al

Secretario Académico de su Centro Regional o Extension Universitaria, quien lo

notificara a la Secretaria General.

Articulo 278: Los exdmenes para evaluar el aprendizaje de los estudiantes seran

parciales, finales, de recuperacion; de convocatoria o de suficiencia, conforme al

siguiente criterio:

a)

b)

Exdmenes parciales son los que tienen por objeto determinar el grado de
conocimiento alcanzado por el estudiante sobre una parte determinada
de la materia objeto del curso y debe responder a los resultados de
aprendizaje u objetivos particulares de cada unidad programada. Estos
podran ser ordinarios o extraordinarios.

Examen final es el que tiene por objeto determinar el grado de
conocimiento alcanzado por el estudiante sobre toda la materia objeto del
curso y debe responder a los objetivos generales de cada una de las
unidades programadas del curso. Este podra ser ordinario o
extraordinario.

Sera de recuperaciéon cuando su objeto sea sustituir en sus efectos un
examen final, ordinario o extraordinario, en el cual la calificacién obtenida
no alcanzé el minimo de aprobacion.

Sera de convocatoria cuando su objeto sea sustituir en sus efectos la nota
final de no aprobacion.

Sera de suficiencia cuando su objeto sea la aprobacién de un curso sin
necesidad que el estudiante tenga que asistir al mismo. Se aplicara al

inicio del periodo académico.



Articulo 288: Los resultados de la evaluacion se traducen en un sistema de
calificaciones que se expresa con letras con la siguiente significacién y escala

numérica:

A Excelente 91-100

B Bueno 81-90

C Regular 71-80

D Minima 61-70 de aprobacién de las asignaturas no fundamentales

F No aprobado Menos de 61
Articulo 289: Al término de cada periodo académico, el estudiante recibira una
calificacion final por asignatura matriculada, basada en la evaluacion integral de

su aprendizaje.

La calificacion final se consignara en las listas oficiales, en los comprobantes que

se entregaran a los alumnos y en los expedientes académicos a cada estudiante.

La calificacion de “D”, es la mas baja con la que puede aprobarse una asignatura
gue no sea fundamental en la carrera correspondiente. En este caso al estudiante
se le autorizard para matricular la asignatura con el objeto de mejorar su indice

de carrera.

Si se obtiene una calificacion de “D” en una asignatura fundamental, el estudiante
podra matricular cualquier otra que la tenga a ella como prerrequisito en el periodo
académico siguiente no obstante, queda pendiente de aprobar la asignatura en la

gue obtuvo “D” con calificacién minima de “C”.

En lo concerniente a promociones y calificaciones se exceptian al Sistema de
Posgrado y a las Facultades que por las caracteristicas propias de las carreras
gue imparten se rigen por un régimen especial aprobado por el Consejo
Académico sujeto a los principios contemplados sobre esta materia en el presente

Estatuto.

Articulo 309: El indice de carrera representa el promedio ponderado de las
calificaciones de un estudiante en todas las asignaturas que ha tomado en la

carrera que cursa o se haya graduado en la Universidad de Panama.



Articulo 310: Para hacer el célculo del indice de la carrera se le da un valor
numérico a las calificaciones, de conformidad a lo establecido en los Articulos 288
y 289:

A equivale a 3;
B equivale a 2;
C equivale a 1;
Dy F equivale a0

Se denominard puntos de calificacién al producto de la multiplicacién del valor
numeérico de la calificacién obtenida en una asignatura por el nimero de créditos
gue confiere esa asignatura. El indice de carrera se obtiene dividiendo la suma de
los puntos de calificacién de todas las asignaturas cursadas en la carrera, entre

la suma de los créditos que esas asignaturas confieren.

Si un estudiante no aprueba una asignatura por haber obtenido una calificacién
de “D” 0 “F” y no la recupera durante el periodo establecido para este fin, debera
matricularla nuevamente. Al aprobarla serd vélida la ultima calificacion y la
calificacion de “D” o “F” anterior se excluira del registro de calificaciones que se

expida y no sera considerada para el calculo del indice de carrera.

Si un estudiante se matricula en una asignatura que ya ha aprobado se
consideraréa valida la mejor de las calificaciones obtenidas en la asignatura y la

calificacion no considerada se excluira del registro de calificaciones.

Lo dispuesto en el tercer y cuarto parrafo de este articulo se aplicara a los
estudiantes que se matriculen por primera vez en una carrera, después de la

vigencia del presente estatuto.

Articulo 311: El estudiante que al finalizar un periodo académico tuviere un indice
de carrera menor de 1.00, solo podra matricularse en dicha carrera como alumno
condicional de los dos periodos académicos siguientes, al final de los cuales
debera alcanzar un indice de carrera no menor de 1.00, para mantenerseen la
misma. En caso que el estudiante no pudiera mantenerse en la carrera, podra
matricularse en una nueva, en la que deberd mantener un indice de carrera no
menor de 1.00. Si en la nueva carrera el estudiante no alcanza un indice de

carrera de 1.00 6 mas en dos periodos consecutivos podra matriculare
8



en una tercera carrera. De repetirse la misma situacién por tercera vez, el

estudiante no podra continuar en la Universidad de Panama.

Articulo 312: El indice de carrera se calculara en base al plan de estudio de la
carrera que cursa el estudiante y determinara su permanencia en ella; cuando
cambie de carrera, ya sea por la aplicacion del Articulo 311 o por voluntad propia,
las calificaciones y créditos obtenidos en la anterior lo afectaran en cuanto sean
asignaturas aprobadas y comunes a ambas carreras. Para los efectos de su
graduacién y otros derechos inherentes a la misma, se computara el indice de

carrera obtenido para el cual se le otorga el titulo.

No obstante, para efecto de registro, la Secretaria General llevara, en el
expediente del estudiante los indices de cada una de las carreras cursadas.

Articulo 313: A los estudiantes que relinan las siguientes condiciones:

a) Haber cursado, por lo menos, dos afios en la Universidad de Panama.

b) Poseer un indice de carrera de 2.50 0 mas.

c) No tener fracaso en alguna asignatura de la carrera que cursa.

d) No haber incurrido en contravencién disciplinaria ni en mala conducta
gue haya dado lugar a sancién por autoridad universitaria u érgano de

gobierno competente.

La Universidad de Panama les otorga la distincion de pertenecer al Capitulo de
Honor Sigma Lambda.

Articulo 314: Los miembros del Capitulo de Honor Sigma Lambda tendran los

siguientes derechos:

a) Estar exentos del pago de matricula, laboratorios y de los renglones
adicionales.

b) Representar a la Universidad de Panama en eventos nacionales e
internacionales.

c) Ser considerados para ayudantias.

d) Otros beneficios que dispongan los 6rganos de gobierno el presente

Estatuto, los reglamentos o el Rector de la Universidad de Panama.



3.4. CAPITULO IX. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 333: El régimen disciplinario asegura el alcance de los fines y objetivos
de la Institucion, el comportamiento ético y responsable de sus autoridades,
personal académico, estudiantes, personal administrativo y otorga a éstos los
derechos y garantias que le corresponden como tales.

En su aplicacion se tendra siempre en cuenta los principios de presuncion de
inocencia, economia procesal, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad,
contradiccion, duda razonable ante la inexistencia de elementos probatorios
suficientes y de la norma mas favorable, sin menoscabo del debido proceso
legal, del derecho a la defensa, de la tipicidad de la falta y de la legalidad de la

sancion.

Articulo 342: Los universitarios que alteren el orden y el normal funcionamiento
de la Institucion, se les aplicara un procedimiento especial garantizando eldebido
proceso, en el cual el imputado debera ser citado y escuchado y de no concurrir
el procedimiento seguira su curso.

El Rector convocara al Consejo Académico para decidir la sancion, previa la
designacion de una comision especial, con el fin de reunir, analizar o examinar
las pruebas que identifiquen plenamente a los que incurrieron en la falta y de

presentar la recomendacion correspondiente.

Las personas ajenas a la Universidad de Panama que participen en los actos al
gue se refiere el presente articulo seran denunciadas antes las autoridades

competentes.

Articulo 347: La accién disciplinaria prescribe en tres (3) meses, contados para
las faltas instantaneas, desde el dia de su consumacion y para las de caracter

permanente o continuado, desde la realizacién del ultimo acto.

La prescripcion de la accién disciplinaria se interrumpe con la formulaciéon de
cargos en firme. Producida la interrupcion, el término comenzara a correr por

tres (3) meses.

La ejecucion de la sancién disciplinaria prescribe en un término de un (1) afio,

contado a partir de la ejecutoria del fallo.
10



La accion y la sancion disciplinaria no prescribirdn en caso de lesién al

patrimonio universitario.

3.4.1. ACTIVIDAD 2. Taller: Céalculo del indice Académico.

Objetivo: Ensefiar a calcular el indice Académico y el indice Acumulativo de

acuerdo al plan de estudio de la carrera que cursan.

Tiempo: 30 minutos

Metodologia: Entregue la pagina con el formato para el célculo del indice
académico semestral y expliqueles como se calcula el mismo.

e Indiqueles que hagan el célculo de acuerdo a lo explicado con
anterioridad en un lapso de 5 — 10 minutos.

Denominaciéon | Abreviaturay Créditos e . Créditos
. 4 . . Calificacién )
de la materia Cdédigo Exigidos Obtenidos

e Cuando haya terminado el tiempo asignado para el célculo del indice
académico, realice el procedimiento del mismo, proyectando y explicando

éste a fin de retroalimentar el trabajo de los estudiantes.

11



e Pidales que hagan el calculo del indice académico acumulativo.

Denominacion | Abreviaturay Créditos Calificacién Créditos
de la materia Cdédigo Exigidos Obtenidos

e Proyecte el resultado y entréguelo a cada estudiante en una hoja para

gue en casa puedan revisar el proceso.

RECESO: 10:00 am. a 10:15a.m.

4. FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD ACADEMICA

Objetivo: Brindar informacion de primera mano al participante acerca de los
procesos académicos- administrativos que debera cumplir como estudiante

universitario.

Tiempo: 1 hora

Metodologia: Invite a un representante de la Unidad Académica que conozca los
procedimientos y funcionamientos de la misma, el cual debera abordar los

siguientes tramites administrativos:

e Retiro e inclusion

e Correccioén de calificacion

12



e Cambio de Facultad
e Cambio de Carrera

e Otros (de acuerdo a los lineamientos de cada Unidad Académica).

5. SERVICIOS QUE OFRECE LA VICERRECTORIA DE ASUNTOS
ESTUDIANTILES

Objetivo: Presentar a los estudiantes informacion acerca de los servicios y

programas que existen en la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles.
Tiempo: 45 minutos.

Metodologia: Invite a un representante de la Vicerrectoria de Asuntos

Estudiantiles a que presente a los estudiantes los diversos servicios que ofrece.

Direccién de Bienestar Estudiantil: Promueve diversos programas que apoyan
al estudiante en condiciones econdmicas precarias para continuar sus estudios
como son: trabajo por matricula, exoneracion de matricula, ayudas econémicas
para alimentacion, compra de lentes y medicamentos, banco de sangre, manejo
de becas y subsidios otorgados a la institucion, impresiéon de trabajo de
graduacion y Seguro Estudiantil.

Direccién de Actividades Estudiantiles: Desarrolla programas y proyectos
complementarios al pensum académico que amplien la participacion estudiantil
en actividades académicas, politicas y culturales. Algunos de estos programas
estimulan la excelencia académicay el liderazgo responsable. Mantiene y certifica
el registro de las agrupaciones estudiantiles existentes en la Universidad de

Panama.

e Departamento de Cultura: Planifica, organiza y dirige los programas y
eventos culturales que se ofrecen al estudiante universitario, como parte
de su formacion integral y dirigidos a fortalecer los valores folkloricos y

artisticos de nuestra nacionalidad. Apoya la organizacién de grupos
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artisticos, culturales y folkloricos representativos de los estudiantes
universitarios.

e Departamento de Deporte y Recreacion: Esta unidad planifica, organiza,
promueve, ejecuta actividades deportivas y recreativas para fomentar la
participacion de los estudiantes en actividades fisicas, en el deporte y la
recreacion.

e Departamento de Defensoria y Quejas: Brinda a los estudiantes
orientacién en los aspectos legales que rigen la vida estudiantiluniversitaria
y asiste legalmente cuando se trata de asuntos vinculados a la vida

universitaria ante las autoridades nacionales competentes.

Direccion de Investigacion y Orientacién Psicolégica: Promueve la
formacion integral del estudiante para que pueda adaptarse al sistema de
educacion superior y afrontar las exigencias de la sociedad en materia
profesional, laboral y humana a través de sus programas Orientacion y
Asesoria Psico-académica, Adaptacion y Desarrollo Psicol6gico,Seguimiento
Académico, Evaluacion Psicolégica, Apoyo Psicoldgico y Atencion en Crisis y
del Programa Institucional para el Acompafiamiento Psicologico a la Tutoria
Académica (PIAPTA).

Direccién Administrativa: A través de esta unidad se brinda al estudiante
universitario servicios como expedicién de Créditos Académicos no Oficiales,

expedicion de Carne Estudiantil y Docente, Fotografia.

6. PROYECTO DE VIDA

Objetivo: Elaborar un proyecto de vida donde el estudiante establezca sus

metas académicas y personales.
Tiempo: 1 hora

Metodologia: Distribuya a los participantes la hoja de trabajo FODA.
e Soliciteles que realicen un FODA personal, indicandoles que sean
concretos y gue omitan enunciados generales o vagos.
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e Terminada la actividad anterior distribuya la hoja de trabajo “Mi Proyecto
de Vida” indicandoles que sean concretos y que omitan enunciados
generales o vagos.

e Invite alos participantes que voluntariamente compartan sus proyectos con
el resto del grupo.

e Felicite a los participantes por el trabajo realizado e invitelos a aplicar lo
aprendido a su vida.

ANALISIS DE FODA PERSONAL

Fortalezas Debilidades
Oportunidades Amenazas
MI PROYECTO DE VIDA
¢, Qué quiero lograr? ¢Para qué lo quiero lograr? ¢,Coémo lo lograré?
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7. OFICINA DE EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES

Objetivo: Sensibilizar a los estudiantes con los temas referentes a discapacidad
e inclusion estimulando el respeto por las diferencias personales de cada uno de

los compafieros.
Tiempo: 1 hora

Metodologia: Invite a un representante de la Oficina de Equiparacion de
Oportunidades de la Universidad de Panama que desarrolle el tema, basandose

en el objetivo establecido.
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DIA 2
8. PARTICIPACION DE EGRESADOS DESTACADOS DE LAS DIVERSAS

CARRERAS.

Objetivo: Presentar modelos de vida profesional a los estudiantes de primer

ingreso.
Tiempo: 1 hora

Metodologia: Invite a un egresado de la Facultad que comparta con los

estudiantes sus experiencias profesionales.

* Las Facultades que cuenten con diversas carreras deben adecuar el

nimero de invitados.

9. CONSIDERACIONES GENERALES DE NUTRICION DURANTE TU VIDA
COMO ESTUDIANTE UNIVERSITARIO.

Objetivo: Fomentar entre los estudiantes estilos de vida saludable a través de

la buena alimentacion.
Tiempo: 1 hora

Metodologia: El especialista realizara una exposicion de  los temas

relacionados a una alimentaciéon saludable.

10. SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA.

Objetivo: Concienciar a los estudiantes sobre la prevencion y las enfermedades

de transmision sexual.

Tiempo: 1 hora
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Metodologia: El especialista realizara una exposicion de los temas pertinentes,

creando conciencia en la importancia de una vida sexual sana.

11. EVALUACION DEL PROGRAMA - PALABRAS DE CIERRE.

Objetivo: Valorar el impacto causado por el Programa General de Induccion a la

Vida Universitaria “Conoce tu Universidad”, en los participantes.
Tiempo: 20 minutos

Metodologia: Se invitara a los participantes a realizar la evaluacién del

programa.

e Agradezca su participacion.
e Deséele éxito en esta nueva etapa de su vida y ponga a disposicion los
servicios de la Unidad de Orientacién Psicologica.
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11.1. FORMULARIO DE EVALUACION DEL PROGRAMA

Universidad de Panama
Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles
Direccion de Investigacion y Orientacion Psicolégica

Evaluacion del Programa General de Induccion ala Vida Universitaria

Indicaciones:
A continuacién encontrard una serie de preguntas relacionadas con el Programa General de Induccién a la

Vida Universitaria. Seleccione la opcidn que sugiere para su respuesta.

1. Lostemas desarrollados durante el Programa se presentaron de forma clara y precisa.

|:|s|’ I:INO

2. El material didactico proporcionado durante el Programa complementd la informacién ofrecida

por los expositores.
mE i
3. Se cumplio con el horario establecido para el desarrollo del Programa (exposiciones, actividades,

| ).
almuerzo I:I . I:I o

4. Los expositores lograron motivarlo promoviendo su participacion y aclarando sus dudas
oportunamente.

I:Isi I:I No

5. Piensa usted que la informacidn recibida le sera de utilidad en su vida estudiantil universitaria?

I:Isi I:I No

6 Considera que el Programa de Induccion a la Vida Universitaria “Conoce tu Universidad” es:

I:I Bueno Regularl:l Malo I:I

7. Las instalaciones utilizadas para este evento fueron las apropiadas.

|:|s|' I:INO

Observaciones:




12. RECORRIDO POR LA INSTALACION DE LA UNIDAD ACADEMICA.

Objetivo: Conocer el entorno fisico de la unidad académica a la que pertenece

el estudiante.
Tiempo: Abierto

Metodologia: Anuncie a los estudiantes que realizardn un recorrido por las

instalaciones de la Unidad Académica acompafiados de un personal asignado.
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